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Oggetio: Copertura assicurativa INAIL nelle erogazioni liberali.

Si fa scenito alla precedente corrispondenza intercorsa, ed in particolars alla
comunicazione dello scorso 30.1.2007, per rimertere in allegato la nota ricevuta dalla
Direzione Centrale Rischi INAIL in riscontro al quesilo proposlo da codesla associasions,

Dalla stessa si evince come il lavoratore “ceduto in prestito™ da altro datore di
lavoro conservi la propria posizions assicurativa ed il dirilto alle prestazioni previdenziali,
con oncri a carico dell’orizinario datore di lavoro, anche nel casoe in el il lavoro svolto
per conto della ONLUS compaorti Passunzione di rischi diversi dal lavoro abitualmente
esercitato presso il datore di lavoro cedente. In quest’ultimo caso € infald prevista
I"istituzione, nella posizione assicurativa a carice del datore di lavoro originario, della
voce di rischio connspondente all’attivitd espletata presse la ONLUS.

Dislintl saluli

Ascoli Piceno, 9 luglio 2007
Il Direttore della Sede
Dir.ssa dMarisa I’ Amario
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Macroattivith:
- DIREZIONE CE ALE Indirizzi normativi/operativi
RISCHI , Tipologia: |
| Ufficio tariffe | Circolari & note di istruzioni
" Rif: nota del 29.05.2007 iﬁa;;icu]n: Ixidjri?.zj normativi'operativi
| T Sottofascicolu: ||
| ~ Obbligo assicurmativo-persone assicurare
[ Chizvi di ricorca: Gruppo volontari
: ambulanza DR Marche

! ALLADIREZIONE REGIONALE PER LE MARCHE
i
OGGETTO: - Cfmfratemita di Misericordin “Gruppo volontari amhbulanza™.
|
Fl tiferimento alla richiesta formulata con la nota a margine
concernente:

a) I'individuazion¢ del soggetto tenuto ad assicurare il lavoratore dipendente a fempo
indeterminato ceduto in “prestito™ dal proprio datore di lavore ad nna ONLUS! per
escguire prestazioni di servizi relative ad allivita di emergenza sanitaria (conduzione
di autoambulanza e pronto seceorso);

b) la possibilitd &i; assoggettare it dipendentc in “prestito™ alla disciplina assicurativa
prevista per i lavoratori distaccati,

51 comunica quantul SEsue.

L.a Onlus in csamel da quanto si & appreso, non intralliene nessun congratto & Javoro
con il dipendente ¢eduto ¢ neppure corrisponde a tale titolo alcuna retribuzione, che
- | -
continua ad essere grogata dal datore di lavoroe cedente.
| .

In questo scoso, 5 condivide Pavviso cspresso da codesta Direzione in ordine
all’assimilazionc della cessione del dipendente ad una Onlus all’ipotesi del distacco che
si configura Qrmnﬁfa un datore di lavoro, per soddisfare un proprio inferesse, pone
termporaneamente who o pii lavoratori a disposizione di alfro soggetto per l'vsecuzione
di una determinata bttiviia lavorativa” (art. 30, D. Igs. n. 276/2003) ed alla conseguente
estensione alla fﬂtﬁkpecie in oggetto del regime assicurativo previsto pet i lavoratori
distaccuti di cui a]laicircoiare n.39/2005 sui lavoratori distaceati, in quanto:

! ONLUS (Organizzazione| pon lucrativa di utilit sociale} & categoria fiscale che gli ant 10 e sepe Del D, lgs.
n460/1997 prevedono chel possa casere rivestita da associazioni, comitati, fondazioni, cooperative ¢ altri ent di
waratlere privato con o wﬁa personalitd giuridien, i cui stainti stabiliscono espressaments unn serie di requisii. Lo
qhalifica di ONLUS consenfe di fruire di agevolazioni fiscali, Alcuni ent si configurano quali ONLUS di diritto: sono
1 orgamizzazioni di volontiriato, le ONG, le cooperative sociali, i donsorz di cooperative sociali. Al enti possono
easets individuati negli col Fm’:!esiﬂsﬁci deils confessioni religiose con cul lo State ha stipulato parti, accord o intese, &
nelle agsoeiszioni di promezione soviale renirantt fra il entl di cui affart 3 della leppe 2877199, con finalitd
aggistenziali riconoseirts d.:l‘ Ministero deil*Interno.
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- il rapporto di lavoro, che non pud essere disgiunto dal rapporto assicurativo di cui &
presupposto nq’cassarie; prosegue con il datore di lavoro cedente il quale continua ad
crogare la retyibuzione, mentre nessun contratfo viene stipulato con la ONLUS,
nell’ambito dqlla quale vengono effettuats prestazioni in natura a puro fine di
liberalita i

- la cessione tenflpnranea del dipendente alla ONLUS ¢ effetluata nell*intercsse dello

stesso datore di lavoro che, a fronte delle erogazioni liberali di cui allart, 13 del
Decieto lepislitivo n. 460/1997, fruisce di specifiche agevolazioni contributive
{detrazione del 5 per mille dell’ammontare delle spese per prestazioni di lavoro
dipendente, cosi come risultano dafla dichiarazione dei redditi).
Cid conferma the I’ipotesi del “prestito” del dipendente presenta spiceate analogie
con la fattisgecic del distacco, in: presenza depli stessi requisiti essenziali
(temporaneitd fd interesse del distaccante)® ai quali & subordinata I"applicazione
delle disposizidni assicurative previste per i lavoratori distaccati, cui si rinyvia®.

In sintesi, si ritiehe di dover concludere che il soggetio assicurante deve essere
individuato nella specie nel datore di Iavoro il quale, propric in virtll dell’interesse a
beneficiare delle %mti agevolazioni contributive, cede temporaneamente in “prestito”
un proprio lavoratote ad una ONLUS che si occupa del servizio di emergenza sapitaria,
pur continnando, comungue, ad erogare la retribuzione al dipendente.

Sul plano gestionale e su quelle classificativo, qﬁimﬂ, si richiamano le specifiche
istruzioni wntenuti's nel paragrafo “Geslione assicurativa”™ della circolare n.39/2005
emanata in tema di lavoratori distaccati. '

Tali istruzioni pongbno il premio dovuto per il personale distaccato a carico del dators di
lavore distaccante, ma in base alle taritfe ed ai premi in vigore presso Mimpresa
distaccalaria (coerentementc con [’orientamenio espresso con la circolars 1.3/2004
dell’allora Ministerd del lavoro ¢ delle politiche sociali). :

? 8 cita al riguardo, la circolare 1L 39/2005. Per I sussistenza deilipatesi del distaceo, devono essere presenti 1 segucnti
"Tﬂq_l]fs!lﬁ mmaun: L .

® (eniporanciti; ;

+ interessa del {ﬁstam:unté} :

Al riguardo, Ja temporangité consistc nellesclusions del caruttere definitive dal rapporte di lavers ¢ presuppons che la
durata del distucco sia imeionale al persistere dellimeresse def distacaante,

Cuante & quest'ultimo reguisity, quelsissi interesse produttive del dislaccante legittima 1 ricorso al distacco del
lavoratere, a condizions :Erh che 1l suddetto interesse non si esaurisca nella mera somministrazione di lavore altrai.

Ui ulteriore requisito, invere, & costituito dal consenso del lavotalor: distaceato che viene richicsto, petd, soltanto
pell'ipotesi & mulimento dells mansioni,

1 Lirealare n. 352005 sui fuvnralclri distaceati,
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Qualvra il nuovo lavoro cui & avviato il dipendente presso la ONLIIS* {da individuare, a
titolo E:SEHIpHﬁL.dﬁTD i un’organizzazione di volontariato o in un ente che utilizza solo
le prestazioni gratite dei pmpu aderenti ovvero in una cooperativa sociale che impiega
anche lavorator] dipendenti ed & inquadrata nella stessa Gestione ariffaria del datore di
lavoro), compord [’esposizione ad un rischie. diverso da qucllo relativo all’attivita
abitualmente esercitata presso il datore di lavoro cedente, si renderd necessaria
Iistituzione, nella PA'L del datore di lavore, di una voce di rischio cortispondente al
nuovo lavoro {GWI@LHIL laddove svolga presso la ONLUS lo stesso lavore che esercita
presso 1l proprio dfitore di lavoro, i l]lpbﬂdt‘-il[i.‘ verra tuielato neli’ambito della stessa
voce di rischio acce’:sa. nella PAT dell’azienda cedeonie.

Se, pot, Ia DNLUE{ nel perscguire 1 propri finf istituzionali, si avvalga non solo deFIf:
prestaziont gratuite dei propti aderenti, ma anche di lavoratori dipendenti e sia inquadrata
in una Gesfione tmpﬂ‘a:na diversa da gquella in cul rientra il datore di lavoro, al fine di
teterminare 1 prdmm assicuralivo dovule, occorrerd aprire una muova Posizdonc
Assivurutiva Territpriale a carico del datore di lavoro, cou pestivne tariffaria uguale a
quelia deil’entc GEZ‘EI_DHHHU vd applicazione del riferimento classificativo corrispondente
alla lavorazione esercitata

E* opportune puﬂualizzar& che la 'ONLUS costituita in forma di associazione di
volontariato al sensi della Legge n. 266/199) & temita ad assicurarc i propri aderenti
contro gli infortuni & le maladie professionali connesse all’attivitd di volontarialo e per la
responsabilitd eivile verso terzi, mediante polizze collettive da stipulare nell’ambito di
meccanismi semplificatl individuati con decrcto ministeriale di cui all’art. 4, della Lepge
. AG61899 L

Trattasi, in tal C‘la:} {fl unulteriore forma di fulola prevista a favore deglt adercuti alle
arganizzazioni d whntﬂrmm che trova applicuzione medianie contratti di divitto privato,
tutela che integra [4 coperfura assicurativa obblipateria INAIL nel case di un Javoraturs
dipendente irasferitv o ceduto in “prestito™ alla ONLUS per prestate volontariamente ¢
gratitamente sen’izlio di assislenza.

LR

Si invifa, pertanto| ad opecrare affinché la Sede di Ascoli Picemo ¢ le altre Unild
interessate si aftengano puntualinente alle presenti istruzioni nella gestione assicurativa
del personale dipendente a temipa indeterminato assegnato in “prestito™ ad una ONLUS
per prestare servizig di emergenza sanitaria mediante I’ autoanthulanza.

|
L

AL DIRETTORE CENTRALE

Ennio I Luca

* Tale lavoradons semllrerebba corrispomlers, suf plann- classificative, alls voce 0313 relative ol “Servizd o
wvennhulunza (Croce Bdssa, Urace Ferdz 2 stmili, compreys Ueventuule prome socoorso: soccerso af Retfrarhi "
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